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CONVOCATORIA

A participar en el

XV Coloquio Internacional de la Red de Género, Inclusidon y Equidad Social
(REGIES) de la Region Centro Occidente de la ANUIES: “Avances y desafios de
la transversalizacidn e institucionalizacion de la perspectiva de género en la
RCO. A los XV aios de la REGIES”

Modalidad Virtual
20y 21 de junio de 2024

Con ponencias,

en las siguientes lineas de trabajo:
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MESAS

Mesa 1. Analisis sociocultural sobre los avances y desafios de la transversalizacion de género
Coordinadoras: Dra. Evangelina Tapia Tovar, Universidad Autonoma de Aguascalientes
Dra. Mayra Gonzdlez Flores, Universidad de Colima.

En esta mesa son bienvenidos los trabajos que, desde una perspectiva social, cultural, sociolégica, antropoldgica o
sociocultural, aborden tematicas sobre los avances de la transversalizacion de la perspectiva de género en las
instituciones, asi como los desafios que la transversalizacién conlleva, tanto en los diferentes organismos sociales
como en la vida cotidiana de las personas. Focaliza su atencion en los significados y el sentido que esas acciones
adquieren en la vida diaria de las personas comunes, para comprender sus motivaciones.

El énfasis de la mesa esta en la perspectiva sociocultural, desde donde se ofrecen elementos para comprender los
sentidos, los significados y las condiciones de las mujeres como parte de las dindmicas sociales y como resultado de
las relaciones que se establecen entre los grupos, dentro de las instituciones y en la vida social.

Los estudios pueden ser de corte empirico o documental; con tratamiento de informacién cuantitativo, cualitativo
0 mixto.

Mesa 2. {Qué hay de nuevo en los estudios de género en las IES?
Coordinadora: Dra. Laura Isabel Cayeros Lopez, Universidad Auténoma de Nayarit

En esta mesa se pretende obtener una radiografia del estado actual de los Estudios de Género, considerando no
solo la novedad de los temas en estudio, sino también las innovaciones tedricas y metodoldgicas en conjuncién con
la perspectiva de género o estudios feministas, las experiencias de investigacion — accién que desde las
universidades, asociaciones y colectivas se realizan con tradicionales y emergentes sujetos de estudio y, en general,
las investigaciones que surgen a partir de las diversas LGAC que retomar el género y su perspectiva, ofrecen
novedosos analisis a problematicas sociales

Mesa 3. El disefio curricular de los programas académicos y la perspectiva de género
Coordinadora: Dra. Alma Rosa Ayala Virelas, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

La revision critica de los programas académicos y mapas curriculares constituye una necesidad para visibilizar al
trabajo de las mujeres en las asignaturas de las diferentes disciplinas que se imparten en las IES

Mesa 4. . Experiencias exitosas de transversalizacion de la Perspectiva de Género en las IES
Coordinadoras: Mtra. Olga Ledesma Garcia, Universidad Tecnolégica de Ledn
Mtra. Alma Leticia Becerra Ddvila. Universidad Tecnoldgica de Jalisco

En esta mesa son bienvenidos los trabajos orientados hacia el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de
politicas y programas de perspectiva de género para responder a la igualdad, equidad y acciones afirmativas en las
instituciones de educacién superior que se hayan transversalizado.

Algunos temas de experiencias exitosas son:

La sensibilizacion

El disefio curricular
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La investigacion y difusién

La cultura institucional

La coordinacion interinstitucional

Procesos desarrollados para la certificaciéon en La NMX 025 (lgualdad Laboral y No Discriminacion) y NOM 035
(Factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo)

Fechas Importantes

Fecha limite de recepcién de resimenes de ponencias | 10 de mayo de 2024

Fecha para envio de carta de aceptacion 31 de mayo de 2024

Fecha limite para recepcién de trabajos en extenso* 14 de junio de 2024

* Los trabajos mas destacados se integraran en un libro que sera propuesto en la Convocatoria Comparte tus
Ideas del ICTI, para ser publicado en 2025.

Registro de Participantes

Para registrar un resumen de ponencia como participante en alguna de las mesas del coloquio, lo podra hacer en
el siguiente enlace:

https://forms.gle/N6cpMun5UxJ4tzvX8

Registro de Asistentes

Si unicamente desea registrarse como asistente, lo podra hacer en el siguiente enlace:

https://forms.gle/32bpQU2fdTNgLDtt5

Recibirdn constancia de asistencia las personas que asistan a todas las actividades programadas en el coloquio.

Lineamientos generales y de publicacion

https://drive.google.com/file/d/1Ta-WbJL-DVV2KScdxvK1AtMhdV{PTFO3/view?usp=sharing
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